
  

от работников: 

 

Председатель первичной   

Профсоюзной организации 

ГБОУ СОШ с.Камышла 

 

________ Хасаншина Г.А.  

 

«16» ноября 2023 г. 

от работодателя: 

 

Директор 

ГБОУ СОШ с.Камышла 

 

____________Каюмова А.Х. 

 

«16» ноября 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

Изменения к  

КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 

 государственного бюджетного  

общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы с.Камышла 

 муниципального района Камышлинский  

 Самарской области 
 

 

 

 

 

 
Приняты  «16 » ноября 2023 г.  

протокол №3   

 

 
 

 

 

 



Стороны пришли к соглашению внести изменения в коллективный 

договор:  

 

В приложение № 2 к коллективному договору «Положение об оплате труда 

работников» внести следующие изменения и дополнения: 

1. Дополнить пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» словами 

следующего содержания: 

  Постановление Правительства Самарской области  от 13.02.2023г №103 

«О повышении оплаты труда отдельным категориям педагогических 

работников и внесения изменений в отдельные постановления 

Правительства Самарской области»; 

  Постановление Правительства Самарской области  от 21.12.2022г №1199  

«О повышении заработной платы работников бюджетной сферы» 

 

2. Дополнить  пункт 2.6.3 раздела 2 «Формирование и структура фонда 

оплаты труда» таблицей:   

 

  Методика формирования и распределения ФОТ школ с 01.01.2023г. 

 

УЧРЕЖДЕНИЯ, РАСПОЛОЖЕННЫЕ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

 

 

 

Ступень 

 

Базовая часть Стимулиру

ющая часть 

81,76% 18,24% 
пед.работники 

(учителя) 

% 

Прочий 

педагогический, 

УВП, ОБ 

персонал % 

Спец. 

часть 

1 класс   ФГОС 54,07 24,12 21,81 18,24 

2-4 класс ФГОС 54,34 23,85 21,81 18,24 

5 класс    ФГОС 56,08 22,11 21,81 18,24 

6класс    ФГОС 56,08 22,11 21,81 18,24 

7 класс    ФГОС 56,07 22,12 21,81 18,24 

8-9 класс ФГОС 56,08 22,11 21,81 18,24 
10-11 класс ГОС 45,81 21,17 33,02 18,24 

Семейная форма 

обучения в 

основном общем 

образовании 

100  

  

Семейная форма 

обучения  в 

среднем общем 

образовании 

 

 

100  

  



РЕАЛИЗАЦИЯ АДАПТИРОВАННЫХ ПРОГРАММ 

Начальное 

общее 

образование 

на основе 

ФГОС 

1-4 класс 

54,19 24,00 

 

21,81 

 

18,24 

Основное 

общее 

образование 

на основе 

ФГОС 

5-9 класс 

59,81 18,38 

 

21,81 

 

18,24 

 

Обучение на дому  (Базовая и спец. часть не менее 81,76%), 

стимулирующая часть не более 18,24%) 

 

ФОТ работников 

образовательного 

учреждения 

Базовая часть Стимулирующая 

часть 

Специальная 

часть 

  - 

Начальное общее 

образование на 

основе ФГОС на 

дому 

93,45 18,24 6,55 

Основное общее 

образование на 

основе ФГОС на 

дому 

93,45 18,24 6,55 

 

3. Дополнить пункт 5.4 раздела 5 «Порядок установления, виды и 

размеры стимулирующих выплат работникам образовательного 

учреждения» словами следующего содержания: 

- стаж работы в должности не менее 4 месяцев (в том числе по предыдущему 

месту работы); 

- своевременное предоставление работниками материалов по 

результативности и качеству работы (эффективность труда); 

- достижение показателей результативности и качества работы 

(эффективности труда) работников. 

 

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ №3 

общего собрания трудового коллектива                                                                                           

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения                    

Самарской области средней общеобразовательной школы с.Камышла 

 муниципального района Камышлинский Самарской области 

     

                                                                 

с.Камышла                                                                          «16» ноября 2023 г. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

Рассмотрение и принятие изменений к Коллективному договору ГБОУ 

СОШ с.Камышла. 

 

Приложение № 2 к коллективному договору «Положение об оплате 

труда работников»: 

1. Пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения». 

2. Пункт 2.6.3 раздела 2 «Формирование и структура фонда оплаты 

труда». 

3. Пункт 5.4 раздела 5 «Порядок установления, виды и размеры 

стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения». 

 

Заслушали директора школы Айсылу Халиулловну Каюмову.  

 

Она ознакомила работников с текстом изменений. 

 

Решили:  

принять изменения к Коллективному договору ГБОУ СОШ с.Камышла. 

 

 

 

 

 

Председатель собрания                                                     Каюмова А.Х. 

 

Секретарь собрания                                                           Мингалиева Е. Р. 
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